
入社１～３年目までの若手社員向け

異業種交流会
～まちを盛り上げるために私たちにできること～

令和４年10月21日（金） 15:00～17:00日時

参加
無料

新型コロナウイルスの影響で、他業種との交流の機会が減っている今、異業種交流会
を通じて、他社との繋がりをつくりませんか？
体験型ワークで楽しみながら学びつつ、それを活かした異業種交流会となっております。

＼皆様のご参加、お待ちしております！／

静岡商工会議所４階 401号室
（静岡市葵区黒金町20-8）

会場

入社１～３年目までの若手社員
※１社につき上限５名程度まで

対象
定員30名
（先着順）

【第1部】 15：00～16：00

🔷体験型ワーク

～チームで目標を掲げ、チームで協働する模擬体験～

講師：㈱ビズアップ総研 専任講師 三吉 亜希子氏

内容

【第2部】 16：00～17：00

🔷異業種交流会

～まちを盛り上げるために私たちにできること～

繋がりを深めるため
終了後はまちに繰り出す

のもオススメ！

申込
方法

🔷裏面「参加申込書」に必要事項を記載のうえ、

メール又はFAXにてお申込みください

※同内容を、メール本文に記載いただく形でも
構いません

申し込み期限：令和４年10月17日（月）



企業名

参加者名

（入社 年目）

（入社 年目）

（入社 年目）

連絡先
メール：
電 話：

参 加 申 込 書

◇主催・問合せ
静岡市プレミアムフライデー官民推進協議会 （事務局：静岡市経済局商工部商業労政課内）

電話：054-354-2306 FAX：054-354-2132
メール：shogyo@city.shizuoka.lg.jp

第１部： 体験型ワーク ～チームで目標を掲げ、チームで協働する模擬体験～

🔷講師紹介🔷 ㈱ビズアップ総研 専任講師 三吉 亜希子 氏

・Identity Compass 国際ライセンスコンサルタント（思考傾向分析）
・カレイドスコンパス トレーナー（思考傾向分析）

……………………………………………………………………………………………………
究極の疑似体験 他県型研修のエキスパート！意識変革と行動変容にフォーカスした、アウトプッ
ト型の研修スタイルを得意とし、“記憶に残る研修”のファシリテーターとして大手上場企業から高い
支持を受ける。また、役員として経営に携わった経験なども活かし、幅広い階層に研修を展開している。

⚫ テーマ： チームで新しいモノ（新規事業や新しい価値）を創造する上で大切なことの理解

⚫ ワーク内容： フラフープを活用した課題に挑戦。 全員が輪になった状態で、最初の人から最
後の人までできるだけ速く、フラフープを通過させよ！

⚫ 限られた時間でいかに課題を達成させるか！ どのようにして新しいアイデアやチームワーク
が生まれるのかなど、チームで新たな課題を解決していくためのヒントが得られること間違い
なしです♪

※ ワークでは足を上げたり、しゃがんだりすることがございますので、動きやすい格好（スカートやヒールは避けてくださ
い）でお越しください。 オフィスカジュアルOKです！

第２部： 異業種交流会 ～まちを盛り上げるために私たちにできること～

５名程度のグループとなり、まちを盛り上げるためにできることをテーマに、グループで
議論をしていただきます。静岡市のまちなかの活性化のための課題を設定し、その解決
のために、自社ができること、グループ内でコラボすればこんなことができるのではない
か？などなど、様々なアイディアを出しながら、交流を深めていきましょう♪
これをきっかけに、アイディアが実現するかもしれません！


